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工聯會權益委員會 

香港工會聯合會權益委員會（以下簡稱權委）是工聯會常
務理事會屬下專責勞工權益的工作委員會，成立於1982年。 

   權委的工作主要分為 

1. 研究法例的修改 

2.    處理權益工作 



一．政策研究及修訂法例 

權委對所有與僱員權益有關的條例均進行深入的研究和
分析。 

 

針對法例不足而未完善之處，搜集有關資料和收集屬會
的意見，並向政府有關部門提出修訂建議。 

 



 

1. 標準工時 
 標準工時為權委重要目標，針對工友的長工
時工作、影響家庭和諧及身心健康，權委促
請政府盡快制定標準工時。 

 

 

 

 

 

 

一．政策研究及修訂法例 



一．政策研究及修訂法例 

2. 政府外判標準合約修訂 
 政府外判標準合約實行至今，出現不少問
題漏洞，某些時候，更被僱主作為「尚方
寶劍」工友權益不時受到損害。因此，權
委與服務業總工會合作，向政府提上意見
書，促請政府盡快修訂標準僱傭合約，加
強保障工友。 

 



一．政策研究及修訂法例 

3. 最低工資檢討及行動 
 最低工資的水平一直是權委關注的問題，
政府每次收集意見及檢討水平時，權委定
必向政府反映意見，表達提高最低工資水
平的重要性，以保障低收入打工仔的生活。 

 

 另一方面，針對社會上對提高最低工資水
平有不同的聲音，權委亦撰寫有關文章，
希望消除外間對最低工資及基層工友的誤
解。 
 

 

 

 

 

 

 



一．政策研究及修訂法例 

4.  關注婦女產前檢查只獲發
「到診紙」，未能列入病假保
障範圍 

 

 權委注意到，勞工法例雖然定明，女士產
前或產後檢查可視作為病假論，但現時大
部分檢查者只獲發「到診紙」。而「到診
紙」並不獲法例承認，員工變相被扣人工。
因此，權委希望政府修例，改善這種情況。 



一．政策研究及修訂法例 

5. 與婦委合作提倡「男士侍產假」
事宜 

 

 女士於分娩後極需受照顧，家中的男士要
肩負起照顧太太及新生命的責任。因此，
權委與婦委均認為有需要為男士立法制定
侍產假，令女士可以安心休養。 

 

 

 

 

 

 

 



一．政策研究及修訂法例 

6. 將僱傭條例43C條推廣至各行各業 

 

  針對現時外判成風的現象，權委為免遭欠
薪的工友追討無門。因此，希望將僱傭條
例43C條推廣至各行各業，以保障外判工
友權益。 
 

 



一．政策研究及修訂法例 

7. 繼續關注不平等通知期事宜 
 

 僱主僱員雙方可出現不平等通知期的判決，
對工友影響甚深。因此，權委希望政府修
訂法例，指明雙方通知期必須相同。 

 

 

 

 

 

 



一．政策研究及修訂法例 

8. 關注輸入勞工政策問題 
 

  權委一直堅守反對輸入外地勞工，保障
本地工人就業，未來將會繼續監察輸入外
勞計劃，以免被濫用。 

 



 

二. 培訓工作 

為權委新委員進行勞工法例培訓 

 

為勞工服務中心新職員進行培訓 

 

為工會進行勞工權益培訓 

 

不定期舉辦勞工權益講座 

 



三. 大型勞資糾紛 

 協助工會處理大型勞資糾紛 
 

 權委將會扮演協調及支援的角色，協助工會
處理大型勞資糾紛，並運用工聯會現有資
源，務求使工友獲得最大的權益。 

 



四. 其他 

關注屬會行業問題，合作研究並加以改善 

 

指導勞工服務中心工作 

 

每年五．一大遊行 

 

配合工聯會宣傳教育權益 

  方面工作及處理權益的 

  突發事件 

 


