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第拾伍章 政風業務

第一節  端正政風工作

一、政風法令宣導：

（一）為加強同仁對政風法規之認識，本局利用重要會議、訓

練、電子郵件、網頁、海報等方式實施法紀講習及政風法

令宣導，另於94年5月創刊編輯「廉政電子報」，後續並

於每月10日出刊，期以更多元、活潑、生動、e化的方式

增加宣導效果。

（二）96年配合政風法令宣導並舉辦法紀講習3次，臚述如下：

1. 96年3月14日邀請聯大法律律師事務所劉昌崙律師蒞臨

本局國際會議廳演講，講題為「公務員應有的法律常

識」，藉由生動活潑之課程互動，使參加人員更為嫻熟

相關法令規範之精義，實施成效良好；會後並辦理線上

測驗有獎徵答。

2. 96年6月14日敦請法務部法律事務司林秀蓮副司長蒞臨

本局國際會議廳主講「政府資訊公開法與其他法律之關

係」，並與參加人員進行座談，迴響熱烈，極富宣導實

效；會後並辦理線上測驗有獎徵答。

3. 96年9月5日邀請臺北市政府警察局犯罪預防科婁金定

科長蒞臨本局國際會議廳演講，講題為「治安風水師-
建物防竊(兼談機關場所之安全維護)」，講師學經歷俱

豐，對於實務講授詳盡，有效達成機關安全教育宣導之

目的；會後並辦理線上測驗有獎徵答。

 

二、獎勵廉能：

本局各單位暨所屬工程處配合市府辦理95年度表揚實踐端

正政風模範人員選拔，薦舉人選共計3員，案經報府覆審議結

果，由本局中工處聘用助理規劃師宋伯中當選為本府端正政風

模範人員；另聯開處副處長林勳杰及中工處幫工程司陳文良雖

未獲選，其優良事蹟仍值肯定，由本局於局務會議公開頒獎以

資表揚。

三、業務稽核：

為充分瞭解捷運聯合開發業務辦理情形，期藉由執行專案

稽核對是項業務就法制面及執行面上之運作現況，提出改進建

議，提供業務主管單位作為推動該項業務之參考，以興利行

政，特擬訂「臺北市政府捷運工程局96年捷運聯合開發業務

專案稽核實施計畫」，針對捷運土地開發投資人甄選、權益分

96.03.14邀請聯大法律律師事務所

劉昌崙律師蒞局演講「公務員應

有的法律常識」

96.06.14邀請法務部法律事務司林秀

蓮副司長蒞局演講「政府資訊公開法

與其他法律之關係」

96.09.05邀請臺北市政府警察局犯

罪預防科婁金定科長蒞局演講「治

安風水師-建物防竊(兼談機關場所

之安全維護)」
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配、公有不動產出租及經營管理等作業，辦理專案稽核，稽核結果綜析利弊得失，編撰稽

核報告，並舉辦員工座談會與本局聯合開發處進行意見交換，俾利提昇專案稽核之實質效

益。

四、問卷調查

本局辦理96年「外部廉政民意調查」暨「內部員工滿意度調查」，調查分析報告書依

據「臺北市政府所屬各機關96年廉政問卷調查實施計畫」，分別於96年10月29日、11月5
日邀請本府民意調查諮詢小組委員國立政治大學陳教授義彥、黃教授東益等2位召開審查作

業，期提升調查報告之品質與參考價值。調查分析結果摘述如下：

（一）外部廉政民意調查：

1. 民眾對於本局整體施政之評價部分：

以「服務態度」（91.5%）的滿意度最高，「品德操守」（90.4%）次之，「辦

事效率」（86.5%）再次之；三項平均的滿意度達89.5%，可見本局近年整體施政表

現，普遍獲得外界之認同與肯定。

2. 民眾對本局政風實況之觀感部分：

在紅包文化、關說文化及應酬文化等問題上的改善情形方面，持負面評價者(沒
有改善)均呈現大幅降低，顯示本局積極致力於改善負面評價的努力，已獲致令人欣

慰的成果。

 3. 民眾對本局推動廉政成效之評價部分：

有逾五成（54.8%）的民眾肯定本局過去一年來在檢肅貪污工作的表現；另有

逾七成（71.7%）的受訪者對未來三年內本局清廉度的提昇具有信心。整體而言，

本局的清廉形象是獲得多數民眾肯定的。

（二）內部員工滿意度調查：

1. 對於機關首長及一級主管重視清廉度之觀感方面：

由本次調查可瞭解到本局多數受訪員工對於機關首長及一級主管清廉度之觀感

皆持正向肯定。

 2. 對於機關同仁執行利益衝突迴避制度及違反廉潔要求之看法方面：

由本次調查可瞭解到本局多數受訪員工並未有親身見（傳）聞或經歷機關同仁

有違反利益衝突迴避法規或廉潔之要求。

 3.  對於機關行政作業透明度、合法性之看法方面：

由本次調查可瞭解到本局多數受訪員工對機關相關作業程序的合法性、透明化

及重視程度，皆持高度肯定態度，本局多年來所推動行政作業程序標準化、透明化

已獲得多數機關同仁的認同。

五、政風督導小組會議

本局於96年9月28日辦理96年政風督導小組會議，會中分別針對「91-95年最有利標

專案稽核報告」、「95年各項廉政問卷調查報告建議事項後續辦理情形報告」提出專案報

告，並討論通過「建請秘書室於修訂本局防護團編組名冊時能立即函知各異動人員，以遂

行機關安全維護自衛自保之任務案」、「建請本局加強各型事務機器管制作為，防範印表

機、影印機、多功能事務機等設備洩密風險案」、「建請加強本局暨所屬各工程處公務車

輛油料管控及內部稽核案」及「建請本局暨所屬各工程處，就政府採購法第85條之1第2項
有關提付仲裁法條之修訂，妥為因應以維護本局權益案」等4項提案。

六、公職人員財產申報作業

本局暨所屬各工程處95年財產申報資料依規定應按申報人百分之二十一之比例抽樣辦
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理實質審查，經本局公開抽出會計室林股長秋英、游股長秀蘭暨北區工程處吳處長沛軫共

計3人辦理初審，並經本府政風處覆審完竣。

第二節  公務機密維護

一、鑑於近年來政府機關保有之公務機密資訊外洩事件頻傳，亟待積極謀求改善之道，

遂經簽奉核准，訂定「臺北市政府捷運工程局96年資訊內部稽核專案實施計畫」1
種，據以執行，上、下半年度執行資訊內部稽核各1次，對於本局使用「市政資料

庫」及「地政e網通—地政整合資料庫查詢系統」均能定期監控及檢視系統檔案之存

取紀錄檔，俾適時發現異常狀況，即時反映處理，強化資訊安全管理，實具把關之

功能。

二、針對本局人事甄審、獎懲考績作業及重要工程招標會議等，策訂專案保密措施，防

止機密資料外洩，96年期間均無衍生洩密情事。

第三節  機關安全維護

一、本局於96年2月及10月由秘書室、駐警隊、機電組及政風室共同派員辦理第1次及第

2次預防措施安全狀況總檢查，檢查重點為門禁管制、辦公處所內部及周邊狀況、防

火、防竊、防搶與防破壞危害措施等，檢查所發現缺失均簽陳局長並會相關單位限

期改善。

二、96年計執行「多明尼加共和國總統等官員至本局參訪」、「配合臺北市市長暨市議

員選舉設置投開票所」、「市長視導捷運內湖線及南港線東延段、新莊線市轄段暨

信義線工程」、「臺北捷運系統松山線CG590C區段標開工典禮」、「中正國際機場

聯外捷運三重-臺北市段CA441A標開工典禮」、「市長視察捷運新莊線市區段工程-
大橋國小站」、「本局96年春安工作」、「捷運松山線CG590A區段標工程開工典

禮」、「年終業務檢討會餐會」、「本局第20週年局慶活動」、「臺灣桃園國際機

場聯外捷運三重-臺北路線CA450A標開工典禮」、「捷運新莊線大橋國小站聯合開

發案推動進度說明會」等專案安全維護工作計12案，均圓滿完成任務。

※為澄清吏治及維護廉潔風氣，敬請踴躍檢舉貪瀆不法，以維護政府優良形象，請

多加利用本局設置之檢舉專用電話（02）25218485；臺北市政府廉政肅貪中心檢

舉熱線：1999轉1743（一起肅貪）；法務部「我爆料」廉政檢舉專線：﹙02﹚
23167586；依據行政院頒「獎勵保護檢舉貪污瀆職辦法」規定，凡舉發貪瀆經法院

判決有罪者，政府將視法院判決情形發給檢舉獎金，其金額最少新臺幣30萬元，最

高可達新臺幣1000萬元。




